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El propósito de cualquier boletín es proporcionar información especializada para un público determinado. Los boletines para los empleados se pueden utilizar para que la plantilla esté más informada, para reforzar un mayor sentido de pertenencia al grupo y para subir la moral.


La información con que cuenta el personal se puede mejorar de muchas maneras. Al proporcionarles noticias desde el nivel de proyectos y el nivel empresarial, puede ayudar a que sus empleados comprendan mejor cómo funciona la empresa y qué papel desempeñan en ella.


Cuando los empleados son conscientes de los objetivos de la compañía y saben cómo contribuye su trabajo a conseguir los objetivos, suelen aumentar la productividad.


Para ayudar a subir la moral puede incluir noticias sobre los logros de los empleados y los eventos relacionados con ellos.


El factor clave para que un boletín tenga éxito es que sea útil para los lectores. Incluya información sobre todas las áreas de la empresa, pero asegúrese de que esa información es la que desean y necesitan los lectores.
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Texto extraído del texto principal de un artículo para atraer la atención de los lectores a la página.
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Independientemente de que esté empezando un boletín para empleados desde cero o intentando actualizar un boletín existente, contar con un buen diseño es fundamental. Los documentos bien diseñados son más fáciles de leer. Los empleados sabrán exactamente qué tipos de información pueden esperar y dónde encontrarla en el boletín. Además, un buen diseño hace que sea más fácil y económico elaborar y actualizar el boletín.


Asimismo, la mayor parte del contenido que incluya en su boletín también se puede utilizar en su sitio Web. Microsoft Word ofrece un método sencillo para convertir un boletín en una publicación para Internet. Así pues, cuando termine de escribir el boletín, conviértalo en sitio Web y publíquelo en la intranet de la compañía.


Los temas que aparecen en los boletines son prácticamente ilimitados. Se pueden incluir artículos dedicados a tecnologías modernas o innovaciones en su campo.





Describa el perfil de un departamento en el boletín para que los empleados estén informados sobre lo que ocurre en la compañía. Muchas veces, los empleados sólo saben lo que sucede en el departamento en el que trabajan y no ven cómo se encuadra su trabajo en la estructura general. Compartiendo información sobre los distintos departamentos, puede contribuir a que los empleados sepan cómo se relacionan entre sí los departamentos para formar un conjunto coordinado. Al elegir qué departamento describir cada mes, puede que encuentre adecuado basarse en el tiempo de existencia del departamento (describa los nuevos departamentos o los ya consolidados en función de su antigüedad para demostrar cómo ha crecido la compañía en el pasado). También puede incluir recientes logros de ese departamento o próximas fechas de finalización de proyectos.


En los perfiles de los departamentos, ofrezca información sobre los empleados que trabajan en él, los principales proyectos en los que están trabajando los empleados y la historia del mismo, incluidos los logros conseguidos en el pasado.





Una leyenda o pie de foto es una frase que describe una imagen o un gráfico.





Texto extraído del texto principal de un artículo para atraer la atención de los lectores a la página.





Noticias del sector





Publique noticias sobre otras compañías del mismo sector. En ellas se pueden incluir noticias sobre las compañías de la competencia, así como las que son proveedores de productos o servicios para su compañía.


Disponer de información como las características de un nuevo producto de la competencia, la fecha de lanzamiento de un nuevo producto que podría ayudarles en su trabajo o innovaciones que pueden cambiar la forma de trabajar de los clientes puede contribuir a que los empleados desempeñen su trabajo con más eficiencia y más eficacia.
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Perfil del departamento: Nombre del departamento





2. Descripció del producte



































Publique noticias sobre otras compañías del mismo sector. En ellas se pueden incluir noticias sobre las compañías de la competencia, así como las que son proveedores de productos o servicios para su compañía.


Disponer de información como las características de un nuevo producto de la competencia, la fecha de lanzamiento de un nuevo producto que podría ayudarles en su trabajo o innovaciones que pueden cambiar la forma de trabajar de los clientes puede contribuir a que los empleados desempeñen su trabajo con más eficiencia y más eficacia.





Noticias del sector
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Publique noticias sobre otras compañías del mismo sector. En ellas se pueden incluir noticias sobre las compañías de la competencia, así como las que son proveedores de productos o servicios para su compañía.


Disponer de información como las características de un nuevo producto de la competencia, la fecha de lanzamiento de un nuevo producto que podría ayudarles en su trabajo o innovaciones que pueden cambiar la forma de trabajar de los clientes puede contribuir a que los empleados desempeñen su trabajo con más eficiencia y más eficacia.





Texto extraído del texto principal de un artículo para atraer la atención de los lectores a la página.





Noticias del sector





Una leyenda o pie de foto es una frase que describe una imagen o un gráfico.
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3. Procés de Producció





Describa el perfil de un departamento en el boletín para que los empleados estén informados sobre lo que ocurre en la compañía. Muchas veces, los empleados sólo saben lo que sucede en el departamento en el que trabajan y no ven cómo se encuadra su trabajo en la estructura general. Compartiendo información sobre los distintos departamentos, puede contribuir a que los empleados sepan cómo se relacionan entre sí los departamentos para formar un conjunto coordinado. Al elegir qué departamento describir cada mes, puede que encuentre adecuado basarse en el tiempo de existencia del departamento (describa los nuevos departamentos o los ya consolidados en función de su antigüedad para demostrar cómo ha crecido la compañía en el pasado). También puede incluir recientes logros de ese departamento o próximas fechas de finalización de proyectos.


En los perfiles de los departamentos, ofrezca información sobre los empleados que trabajan en él, los principales proyectos en los que están trabajando los empleados y la historia del mismo, incluidos los logros conseguidos en el pasado.





Perfil del departamento: Nombre del departamento





















































Independientemente de que esté empezando un boletín para empleados desde cero o intentando actualizar un boletín existente, contar con un buen diseño es fundamental. Los documentos bien diseñados son más fáciles de leer. Los empleados sabrán exactamente qué tipos de información pueden esperar y dónde encontrarla en el boletín. Además, un buen diseño hace que sea más fácil y económico elaborar y actualizar el boletín.


Asimismo, la mayor parte del contenido que incluya en su boletín también se puede utilizar en su sitio Web. Microsoft Word ofrece un método sencillo para convertir un boletín en una publicación para Internet. Así pues, cuando termine de escribir el boletín, conviértalo en sitio Web y publíquelo en la intranet de la compañía.


Los temas que aparecen en los boletines son prácticamente ilimitados. Se pueden incluir artículos dedicados a tecnologías modernas o innovaciones en su campo.





Texto extraído del texto principal de un artículo para atraer la atención de los lectores a la página.
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Una leyenda o pie de foto es una frase que describe una imagen o un gráfico.





Perfil del departamento: Nombre del departamento





Describa el perfil de un departamento en el boletín para que los empleados estén informados sobre lo que ocurre en la compañía. Muchas veces, los empleados sólo saben lo que sucede en el departamento en el que trabajan y no ven cómo se encuadra su trabajo en la estructura general. Compartiendo información sobre los distintos departamentos, puede contribuir a que los empleados sepan cómo se relacionan entre sí los departamentos para formar un conjunto coordinado. Al elegir qué departamento describir cada mes, puede que encuentre adecuado basarse en el tiempo de existencia del departamento (describa los nuevos departamentos o los ya consolidados en función de su antigüedad para demostrar cómo ha crecido la compañía en el pasado). También puede incluir recientes logros de ese departamento o próximas fechas de finalización de proyectos.


En los perfiles de los departamentos, ofrezca información sobre los empleados que trabajan en él, los principales proyectos en los que están trabajando los empleados y la historia del mismo, incluidos los logros conseguidos en el pasado.





9. Recursos Materials





Independientemente de que esté empezando un boletín para empleados desde cero o intentando actualizar un boletín existente, contar con un buen diseño es fundamental. Los documentos bien diseñados son más fáciles de leer. Los empleados sabrán exactamente qué tipos de información pueden esperar y dónde encontrarla en el boletín. Además, un buen diseño hace que sea más fácil y económico elaborar y actualizar el boletín.


Asimismo, la mayor parte del contenido que incluya en su boletín también se puede utilizar en su sitio Web. Microsoft Word ofrece un método sencillo para convertir un boletín en una publicación para Internet. Así pues, cuando termine de escribir el boletín, conviértalo en sitio Web y publíquelo en la intranet de la compañía.


Los temas que aparecen en los boletines son prácticamente ilimitados. Se pueden incluir artículos dedicados a tecnologías modernas o innovaciones en su campo.





Ìndex


1	Marca Anagrama i Logotip


2	Descripció del  producte


3	Procés de producció


4	El mercat


5	Perfil clients potencials


6	Els competidors.


7	Promoció i Publicitat


8	Organització del RRHH


9	Recursos materials








Publique noticias sobre otras compañías del mismo sector. En ellas se pueden incluir noticias sobre las compañías de la competencia, así como las que son proveedores de productos o servicios para su compañía.


Disponer de información como las características de un nuevo producto de la competencia, la fecha de lanzamiento de un nuevo producto que podría ayudarles en su trabajo o innovaciones que pueden cambiar la forma de trabajar de los clientes puede contribuir a que los empleados desempeñen su trabajo con más eficiencia y más eficacia.





Noticias del sector





Texto extraído del texto principal de un artículo para atraer la atención de los lectores a la página.
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Una leyenda o pie de foto es una frase que describe una imagen o un gráfico.





Perfil del departamento: Nombre del departamento





Describa el perfil de un departamento en el boletín para que los empleados estén informados sobre lo que ocurre en la compañía. Muchas veces, los empleados sólo saben lo que sucede en el departamento en el que trabajan y no ven cómo se encuadra su trabajo en la estructura general. Compartiendo información sobre los distintos departamentos, puede contribuir a que los empleados sepan cómo se relacionan entre sí los departamentos para formar un conjunto coordinado. Al elegir qué departamento describir cada mes, puede que encuentre adecuado basarse en el tiempo de existencia del departamento (describa los nuevos departamentos o los ya consolidados en función de su antigüedad para demostrar cómo ha crecido la compañía en el pasado). También puede incluir recientes logros de ese departamento o próximas fechas de finalización de proyectos.


En los perfiles de los departamentos, ofrezca información sobre los empleados que trabajan en él, los principales proyectos en los que están trabajando los empleados y la historia del mismo, incluidos los logros conseguidos en el pasado.





4. El mercat





Independientemente de que esté empezando un boletín para empleados desde cero o intentando actualizar un boletín existente, contar con un buen diseño es fundamental. Los documentos bien diseñados son más fáciles de leer. Los empleados sabrán exactamente qué tipos de información pueden esperar y dónde encontrarla en el boletín. Además, un buen diseño hace que sea más fácil y económico elaborar y actualizar el boletín.


Asimismo, la mayor parte del contenido que incluya en su boletín también se puede utilizar en su sitio Web. Microsoft Word ofrece un método sencillo para convertir un boletín en una publicación para Internet. Así pues, cuando termine de escribir el boletín, conviértalo en sitio Web y publíquelo en la intranet de la compañía.


Los temas que aparecen en los boletines son prácticamente ilimitados. Se pueden incluir artículos dedicados a tecnologías modernas o innovaciones en su campo.
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Publique noticias sobre otras compañías del mismo sector. En ellas se pueden incluir noticias sobre las compañías de la competencia, así como las que son proveedores de productos o servicios para su compañía.


Disponer de información como las características de un nuevo producto de la competencia, la fecha de lanzamiento de un nuevo producto que podría ayudarles en su trabajo o innovaciones que pueden cambiar la forma de trabajar de los clientes puede contribuir a que los empleados desempeñen su trabajo con más eficiencia y más eficacia.





Noticias del sector





Texto extraído del texto principal de un artículo para atraer la atención de los lectores a la página.











Perfil del departamento: Nombre del departamento





Describa el perfil de un departamento en el boletín para que los empleados estén informados sobre lo que ocurre en la compañía. Muchas veces, los empleados sólo saben lo que sucede en el departamento en el que trabajan y no ven cómo se encuadra su trabajo en la estructura general. Compartiendo información sobre los distintos departamentos, puede contribuir a que los empleados sepan cómo se relacionan entre sí los departamentos para formar un conjunto coordinado. Al elegir qué departamento describir cada mes, puede que encuentre adecuado basarse en el tiempo de existencia del departamento (describa los nuevos departamentos o los ya consolidados en función de su antigüedad para demostrar cómo ha crecido la compañía en el pasado). También puede incluir recientes logros de ese departamento o próximas fechas de finalización de proyectos.


En los perfiles de los departamentos, ofrezca información sobre los empleados que trabajan en él, los principales proyectos en los que están trabajando los empleados y la historia del mismo, incluidos los logros conseguidos en el pasado.





5. Perfil dels clients potencials





Independientemente de que esté empezando un boletín para empleados desde cero o intentando actualizar un boletín existente, contar con un buen diseño es fundamental. Los documentos bien diseñados son más fáciles de leer. Los empleados sabrán exactamente qué tipos de información pueden esperar y dónde encontrarla en el boletín. Además, un buen diseño hace que sea más fácil y económico elaborar y actualizar el boletín.


Asimismo, la mayor parte del contenido que incluya en su boletín también se puede utilizar en su sitio Web. Microsoft Word ofrece un método sencillo para convertir un boletín en una publicación para Internet. Así pues, cuando termine de escribir el boletín, conviértalo en sitio Web y publíquelo en la intranet de la compañía.


Los temas que aparecen en los boletines son prácticamente ilimitados. Se pueden incluir artículos dedicados a tecnologías modernas o innovaciones en su campo.
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Publique noticias sobre otras compañías del mismo sector. En ellas se pueden incluir noticias sobre las compañías de la competencia, así como las que son proveedores de productos o servicios para su compañía.


Disponer de información como las características de un nuevo producto de la competencia, la fecha de lanzamiento de un nuevo producto que podría ayudarles en su trabajo o innovaciones que pueden cambiar la forma de trabajar de los clientes puede contribuir a que los empleados desempeñen su trabajo con más eficiencia y más eficacia.





Noticias del sector





Texto extraído del texto principal de un artículo para atraer la atención de los lectores a la página.











Perfil del departamento: Nombre del departamento





Describa el perfil de un departamento en el boletín para que los empleados estén informados sobre lo que ocurre en la compañía. Muchas veces, los empleados sólo saben lo que sucede en el departamento en el que trabajan y no ven cómo se encuadra su trabajo en la estructura general. Compartiendo información sobre los distintos departamentos, puede contribuir a que los empleados sepan cómo se relacionan entre sí los departamentos para formar un conjunto coordinado. Al elegir qué departamento describir cada mes, puede que encuentre adecuado basarse en el tiempo de existencia del departamento (describa los nuevos departamentos o los ya consolidados en función de su antigüedad para demostrar cómo ha crecido la compañía en el pasado). También puede incluir recientes logros de ese departamento o próximas fechas de finalización de proyectos.


En los perfiles de los departamentos, ofrezca información sobre los empleados que trabajan en él, los principales proyectos en los que están trabajando los empleados y la historia del mismo, incluidos los logros conseguidos en el pasado.





6. Els competidors





Independientemente de que esté empezando un boletín para empleados desde cero o intentando actualizar un boletín existente, contar con un buen diseño es fundamental. Los documentos bien diseñados son más fáciles de leer. Los empleados sabrán exactamente qué tipos de información pueden esperar y dónde encontrarla en el boletín. Además, un buen diseño hace que sea más fácil y económico elaborar y actualizar el boletín.


Asimismo, la mayor parte del contenido que incluya en su boletín también se puede utilizar en su sitio Web. Microsoft Word ofrece un método sencillo para convertir un boletín en una publicación para Internet. Así pues, cuando termine de escribir el boletín, conviértalo en sitio Web y publíquelo en la intranet de la compañía.


Los temas que aparecen en los boletines son prácticamente ilimitados. Se pueden incluir artículos dedicados a tecnologías modernas o innovaciones en su campo.
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Publique noticias sobre otras compañías del mismo sector. En ellas se pueden incluir noticias sobre las compañías de la competencia, así como las que son proveedores de productos o servicios para su compañía.


Disponer de información como las características de un nuevo producto de la competencia, la fecha de lanzamiento de un nuevo producto que podría ayudarles en su trabajo o innovaciones que pueden cambiar la forma de trabajar de los clientes puede contribuir a que los empleados desempeñen su trabajo con más eficiencia y más eficacia.





Noticias del sector





Texto extraído del texto principal de un artículo para atraer la atención de los lectores a la página.











Perfil del departamento: Nombre del departamento





Describa el perfil de un departamento en el boletín para que los empleados estén informados sobre lo que ocurre en la compañía. Muchas veces, los empleados sólo saben lo que sucede en el departamento en el que trabajan y no ven cómo se encuadra su trabajo en la estructura general. Compartiendo información sobre los distintos departamentos, puede contribuir a que los empleados sepan cómo se relacionan entre sí los departamentos para formar un conjunto coordinado. Al elegir qué departamento describir cada mes, puede que encuentre adecuado basarse en el tiempo de existencia del departamento (describa los nuevos departamentos o los ya consolidados en función de su antigüedad para demostrar cómo ha crecido la compañía en el pasado). También puede incluir recientes logros de ese departamento o próximas fechas de finalización de proyectos.


En los perfiles de los departamentos, ofrezca información sobre los empleados que trabajan en él, los principales proyectos en los que están trabajando los empleados y la historia del mismo, incluidos los logros conseguidos en el pasado.





7. Promoció I publicitat





Independientemente de que esté empezando un boletín para empleados desde cero o intentando actualizar un boletín existente, contar con un buen diseño es fundamental. Los documentos bien diseñados son más fáciles de leer. Los empleados sabrán exactamente qué tipos de información pueden esperar y dónde encontrarla en el boletín. Además, un buen diseño hace que sea más fácil y económico elaborar y actualizar el boletín.


Asimismo, la mayor parte del contenido que incluya en su boletín también se puede utilizar en su sitio Web. Microsoft Word ofrece un método sencillo para convertir un boletín en una publicación para Internet. Así pues, cuando termine de escribir el boletín, conviértalo en sitio Web y publíquelo en la intranet de la compañía.


Los temas que aparecen en los boletines son prácticamente ilimitados. Se pueden incluir artículos dedicados a tecnologías modernas o innovaciones en su campo.
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1	Marca Anagrama i Logotip


2	Descripció del  producte


3	Procés de producció


4	El mercat


5	Perfil clients potencials


6	Els competidors.


7	Promoció i Publicitat


8	Organització del RRHH


9	Recursos materials








Publique noticias sobre otras compañías del mismo sector. En ellas se pueden incluir noticias sobre las compañías de la competencia, así como las que son proveedores de productos o servicios para su compañía.


Disponer de información como las características de un nuevo producto de la competencia, la fecha de lanzamiento de un nuevo producto que podría ayudarles en su trabajo o innovaciones que pueden cambiar la forma de trabajar de los clientes puede contribuir a que los empleados desempeñen su trabajo con más eficiencia y más eficacia.





Noticias del sector





Texto extraído del texto principal de un artículo para atraer la atención de los lectores a la página.
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Perfil del departamento: Nombre del departamento





Describa el perfil de un departamento en el boletín para que los empleados estén informados sobre lo que ocurre en la compañía. Muchas veces, los empleados sólo saben lo que sucede en el departamento en el que trabajan y no ven cómo se encuadra su trabajo en la estructura general. Compartiendo información sobre los distintos departamentos, puede contribuir a que los empleados sepan cómo se relacionan entre sí los departamentos para formar un conjunto coordinado. Al elegir qué departamento describir cada mes, puede que encuentre adecuado basarse en el tiempo de existencia del departamento (describa los nuevos departamentos o los ya consolidados en función de su antigüedad para demostrar cómo ha crecido la compañía en el pasado). También puede incluir recientes logros de ese departamento o próximas fechas de finalización de proyectos.


En los perfiles de los departamentos, ofrezca información sobre los empleados que trabajan en él, los principales proyectos en los que están trabajando los empleados y la historia del mismo, incluidos los logros conseguidos en el pasado.





8 . Organització del RRHH





Independientemente de que esté empezando un boletín para empleados desde cero o intentando actualizar un boletín existente, contar con un buen diseño es fundamental. Los documentos bien diseñados son más fáciles de leer. Los empleados sabrán exactamente qué tipos de información pueden esperar y dónde encontrarla en el boletín. Además, un buen diseño hace que sea más fácil y económico elaborar y actualizar el boletín.


Asimismo, la mayor parte del contenido que incluya en su boletín también se puede utilizar en su sitio Web. Microsoft Word ofrece un método sencillo para convertir un boletín en una publicación para Internet. Así pues, cuando termine de escribir el boletín, conviértalo en sitio Web y publíquelo en la intranet de la compañía.


Los temas que aparecen en los boletines son prácticamente ilimitados. Se pueden incluir artículos dedicados a tecnologías modernas o innovaciones en su campo.








